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ZARZADZENIE Nr.éé/.?.‘?fiﬂ.
Wéjta Gminy w Jasienicy Rosielnej
z dnia 10 czerwea 2009r,

w sprawie ogloszenia konkursu dla wylonienia kandydata na stanowisko
dyrektora szkoly,

Dziatajac na podstawie art.36 a ust. 3i 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

0 systemie o$wiaty /Dz. U. z 2004r Nr 256, poz. 2572 z pbin. zm./ zarzadza sie,
€0 nastepuje:

§1

Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Jasienicy
Rosielnej.

§2

Okreslam regulamin konkursu stanowiacy zatgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia,
§3

Komisja konkursowa powotana zostanie odrgbnym zarzadzeniem.

§4

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania. A
/WON\G?(‘
T




REGULAMIN
konkursu dla wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora szkoly
w gminie Jasienica Rosielna

§1.

Kandydat na stanowisko dyrektora winien spelnia¢é wymogi okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003r.,
w sprawie wymagan , jakim powinny odpowiadaé osoby zajmujace stanowisko
dyrektorow oraz inne stanowisko kierownicze w poszezegolnych typach szkot
i placowek /Dz. U. z 2003r, Nr 89, poz. 826 z p6zn. zm./,

§2
1. Przystepujacy do konkursu winni zlozy¢ nastgpujace dokumenty:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z  koncepcja
funkcjonowanta i rozwoju szkoly,

2) zyciorys z opisem przebiegn pracy zawodowe] zawierajacy
w szczegolnosei informacje o stazu pracy pedagogicznej w przypadku
nauczyciela lub stazu pracy dydaktycznej - w przypadku pracy
nauczyciela akademickiego,

3} akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego oraz
dokumenty potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztalcenia
w przypadku osoby bedacej nauczycielem,

4) dyplom ukoficzenia studidw wyzszych oraz dokumenty potwierdzajace
posiadanie wymaganego stazu pracy, wyksztalcenia i przygotowania
zawodowego - w przypadku osoby nie bedacej nauczycielem,

5) dyplom ukoficzenia studiéw wyzszych lub studiéw podyplomowych
z zakresu =zarzadzania albo zaswiadczenie o ukonczeniu kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiatg,

6) ocene pracy, o ktorej mowa w §1 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003r w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowiska dyrektora oraz inne
stanowiska kierownicze, w poszezegélnych typach szkot i placowek,

7) za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006r., Nr 97, poz. 674 z p6ézn. zm.) oraz nie toczy
si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne,



9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestepstwo popelnione
umyélnie oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne,

10) oswiadezenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia
funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym
mowa w art. 31, ust.l] pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r,
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U. z 2005r. Nr 14, poz. 114 z pdin. zm.),

1) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych zgoduie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych (DzU. z 2002r., Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.),
w celach przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora,

12) informacje o zlozeniu oswiadczenia lustracyjnego lub informacji
o jego uprzednim zloZeniu z innego tytulu

§3
Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrekiora Szkoly
Podstawowej w Jasienicy Rosielnej” w terminie 14 dni od dnia uvkazania sie
ogloszenia w dwoch dziennikach: jednym o zasiegu wojewddzkim i jednym
o zasiggu lokalnym, na adres: Urzad Gminy w Jasienicy Rosielnej, 36-220
Jasienica Rosielna 240 (sekretariat), tel. (013) 430 60 33.

§4
Termin 1 miejsce posiedzenia Komisji ustala jej Przewodniczacy
powiadamiajac wszystkich czlonkdw oraz zainteresowanych kandydatow.

§5
Komisja dziala w oparciu o postanowienia art. 36a ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. 0 systemie o$wiaty /Dz. U. z 2004r Nr 256, poz. 2572. z pézn. zm./.

§6
Pracq Komisji kieruje jej Przewodniczacy powolany Zarzadzeniem Wojta
Gminy. Komisja moze prowadzi¢ prace, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat
Przewodniczacy oraz co najmniej 2/3 skladu komisji.

§7
Imienny skiad Komisji wpisuje si¢ do protokolu. W sklad Komisji nie moze
wechodzi¢ osoba bedaca wspdtmatzonkiem, krewnym lub powinowatym w 11
stopniu z kandydatem.

§8

Przewodniczacy powierza funkcie protokolanta jednemu z czionkow Komisji.



§9
Komisja pracuje wg nastgpujgcego trybu:

a) zapoznaje si¢ z dokumentami kandydatéw, oraz stwierdza ich
kompletnos¢. Oferty kandydatéw, ktorzy ztozyli dokumenty
nickompletne lub nie spelniaja wymagan ustawowych w zakresie
wyksztalcenia czy kwalifikacji podlegaja odrzuceniu,

b) przeprowadza rozmowy indywidualne z kandydatami.

§ 10

1. Komisja konkursowa wybiera kandydata na dane stanowisko w drodze
tajnego glosowania bezwzgledng wigkszosdcig glosow .

2. Kazdej osobie wchodzacej w skiad komisji konkursowej przystuguje jeden
glos.

3. Glosowanie dokonywane jest na jednakowych kartach do glosowania,
ostemplowanych pieczgcia Wojta , zawierajacych nazwiska kandydatow
w kolejnosci alfabetycznej .

4. Glosowanie dokonywane jest poprzez pozostawienie nazwiska wybranego
kandydata i skreslenie pozostatych kandydatow.

5. Glos jest niewazny w razie pozostawienia nie skreslonego nazwiska wiecej
niz jednego kandydata.

6. Glosdw niewaznych nie bierze sie pod uwage.

7. Karta na ktdrej wszystkie nazwiska zostaly skreslone jest wazna i traktowana
Jest jako odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatéw przystepujacych do
konkursu.

§11
Ze swoich czynnodci komisja konkursowa sporzadza protokét, ktéry podpisuje
Przewodniczacy i czfonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

§12
Protokol wraz z dokumentami Przewodniczacy Komisji dorgcza Wéjtowi
Gminy.




WOJT GMINY
JASIENICA ROSIELNA
podkarpackiz

wol.

Woéjt Gminy Jasienica Rosielna
oglasza
KONKURS
na kandydata na stanowisko dyrekiora
Szkoly Podstawowej w Jasienicy Rosielnej

I. Do konkursu moga przystapi¢ osoby spelniajgee warnnki okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003r w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze, w poszczegdlnych typach szkot 1 placowek (Dz.U z 2003r., Nr 89, poz.
826 z pbin. zm.)

2. Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1y
2)

L))

4

5)

6)

7

8)

9

uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepeja funkcjonowania
i rozwoju szkoly,

zyciorys z opisem przebicgu pracy zawodowej zawierajgey w szezegdlnosci
informacje o stazu pracy pedagogicznej w przypadku nauczyciela lub stazu
pracy dydaktycznej - w przypadku pracy nauczyciela akademickiego,

akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego oraz
dokumenty potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztalcenia -
w przypadku osoby bedacej nauczycielem,

dyplom ukohczenia studiéw wyzszych oraz dokumenty potwierdzajace
posiadanie wymaganego stazu pracy, wyksztalcenia 1 przygotowania
zawodowego - w przypadku osoby nie bedacej nauczycielem,

dyplom ukofczenia studiéw wyzszych lub studidw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo za$wiadczenie o ukofczeniu kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzadzania o§wiata,

oceng pracy, o ktorej mowa w §1 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003r w sprawie wymagat, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowiska dyrektora oraz inne stanowiska
kierownicze, w poszezegblnych typach szkot i placdwek,

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

o$wiadezenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o kit6rej mowa w
art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006r., Nr 97, poz. 674 z p6in. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne,

o$wiadezenie, 7e kandydat nie byl karany za przestgpstwo popelnione
umys$lnie oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne,

10} oéwiadczenie, e kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji

kierowniczych zwigzanych  z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31, ust.] pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia . 2004r.
o odpowiedzialnodei za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U. 2 2005r. Nr 14, poz. 114 z pdin. zm.),

11) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych

osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (DzU. z 2002r., Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.), w celach
przeprowadzenta konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora.

3. Jednoczeénie informuje, iz zgodnie z art.7 ust. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006r.
o ujawnieniu informacji o dokumentach organu bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-



1990 oraz tredei tych dokumentow (Dz.U. 2 2007r. Nr 63, poz. 425 z péZn. zm.) osoby
skladajace oferte na stanowisko dyrektora zobowigzane sa do réwnoczesnego zloZenia
oéwiadczenia lustracyinego Podkarpackiemu Kuratorowi Oswiaty. Obowigzek
Zozenia oéwiadczenia nie dotyczy osob, ktdre odwiadczenie takie zlozyly juz
wozeSnie] 2z tytulu  wezesniejszego kandydowania lub wykonywania funkcji
publicznej, z ktora zwiazany jest obowiazek zlozenia o$wiadezenia badz urodzily sig
po 31 lipca 1972r. W takim przypadku kandydat na stanowisko dyrektora sklada
Podkarpackiemu Kuratorowi O$wiaty informacje o uprzednim zlozeniu oswiadczenia
lustracyjnego (art.7, ust.3 ww. ustawy). Informacj¢ o =zlozeniu oswiadczenia
lustracyjnego lub informacii o jego uprzednim zloZeniu z innego tytulu nalezy
dolgezyé do skladanej oferty.

4. Wszelkie sporzadzone osobidcie przez kandydata dokumenty winny byé
whasnorecznie podpisane; w przypadku skladania kserokopii dokumentéw winny byé
one potwierdzone za zgodno$é z oryginalem. Zaswiadezenie lekarskie winno byé
sporzadzone przez lekarza uprawnionego do jego wystawienia, na druku zgodnym ze
wzorem stanowigcym zalacznik do  rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki
Spolecznej z dnia 30 maja 1996r w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich
pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz.U.
Nr 69, poz. 332 z péin. zm.),

5. Oferty nalezy skladaé¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w
Jasienicy Rosielne]” w terminie 14 dni od dnia ukazania si¢ ogloszenia w dwich
dziennikach: jednym o zasiegu wojewddzkim i jednym o zasiggu lokalnym, na adres:
Urzad Gminy w Jasienicy Rosielnej, 36-220 Jasienica Rosielna 240 (sekretariat), tel.
(013) 430 60 33.

6. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wéjta Gminy Jasienica
Rosielna.

7. O terminie i migjscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci
zostana powiadomient indywidualnie.

Jasienica Rosielna 10.06.2009r.




